ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MICFALAU

HOTARAREA
N.R.46/2025

privind aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de functii al aparatului
de specialitate al primarului comunei Micfaldu, aprobat prin H.C.L. nr.11/2025

modificat prin Hotararea nr.37/2025.

Consiliul Local al comunei Micfaldu,in sedinia ordinara;
Avandin vedere:

Referatul de aprobare nr.4226/18.09.2025 al primarului comunei
Micfalau, dl.Demeter Ferenc;

Raportul de specialitate nr.4227/18.09.2025, Tntocmit de secretarul
general al U.A.T. Comuna Micfalau;

Avizul favorabil al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al
comunei Micfalau;
Hotdrdrea Consiliului Local nr.11/2025 privind aprobare modificarii
Organigramei si a Statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Micfaldu, aprobat prin HCL nr.44/2023.
Ordinul Prefectului judetului Covasna nr.93/2023.

- Hotdrdrea n.r 37/2025 privind aprobarea modificarii Organigramei si

a Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Micfaldu. -

Dispozitia nr.61/2025 privindincetarea contractului individual de munca
a dnei.Miklos Piroska, bibliotecarin cadrul Primariei comunei Micfaldu.
Dispozitia nr.66/2025 privind stabilirea salariului de baza a dnei.Olah
Orsolya, consilier, Clasa |, grad profesional debutant din cadrul
compartimentului agricol si relatii cu publicul al comunei Micfalau;
Art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de technica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata cu maodificdrile si
completarile ulterioare.

Avand Tn vedere legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avandin vedere prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile legii nr.188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor
publici, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 405, art. 407, art. 409, art. 129 alin. (2)

Modul de difuzare:

- 1 ex. la dosarul hotérdri

- | ex. Responsabilului cu Resurse Umane

- 1 ex. Primarul comunei Micfaliu

- | ex. Institutia Prefectului - Judetul Covasna



lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul ,
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din 0.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE

ART. 1. - Se aproba modificarea Statului de functii al Primariei comunei Micfaldu,
aprobatd prin H.C.L. nr.11/2025 modificat prin H.C.L nr.37/2025 privind
aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Micfaldau, conform anexei, care face parte
integrantd din prezenta hotdrare.

ART. 2 - Anexele 1. si 2. fac parte integranta din hotarare.

ART. 3. - Cu executarea prezentei hotarari seincredinteaza Secretarul General al
U.A.T Comuna Micfalau.

Micfalau, la 24 septembrie 2025.

PRESEDINTE DE SEDlNT:\, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
ICSI CSABA //\;:‘ M CRETAR GENERAL AL COMUNEI
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PROCEDYURIABMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptarii Hotararii Consiliului Local nr. /
Nr Semnatura persoanei
Crt. OPERATIUNI EFECTUATE Data responsabile sa
: efectueze procedura

0 1 2 3

1  Adoptarea hotararii 30.06.2025

2 Comunicarea catre primar 02.07.2025

Data pana la care hotarérea trebuie comunicata prefectului,

3 potrivit legii 14.07.2025

4  Comunicarea catre prefectul judetului

5 Aducerea la cunostinta publica 30.06.2025

6 Devine obligatorie si produce efecte juridiceincepénd cu
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